四川江口醇隆鼎酒业有限公司2024年公开招聘工作人员职位表
	岗位
	招聘人数
	报考条件
	岗位职责

	财务部经理
	1
	1.年龄40周岁以下。
2.全日制大学本科及以上学历，经济类、金融类等相关专业。
3.持有中级及以上财务、会计类相关专业资格证书或职称。
4.具有5年及以上财务管理、会计工作经验。
5.退役军人、脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭高校毕业生，同等条件下优先录取。
	1.负责组织公司财务核算、财务管理及财务战略规划工作。
2.组织公司会计预、决算报告编制工作。
3.办理本部税收事务和年度企业所得税清缴汇算。
4.牵头公司税务筹划、税务风险管理等工作。
5.组织资产的分类核算管理，参与资产保值增值的考核。
6.加强财务信息系统及财务队伍建设。
7.组织做好会计档案管理工作等。

	会计
	2
	1.年龄30周岁以下。
2.全日制大学本科及以上学历，会计学、财务管理、审计学、经济学等相关专业。
3.具有会计初级及以上职称证书，能够独立处理财务基本工作，熟悉会计法规和税法，熟悉使用金蝶财务软件。
4.性格开朗、积极上进、勤劳肯干，具有较强的沟通能力和爱岗敬业精神。
5.退役军人、脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭高校毕业生，同等条件下优先录取。
	1.按时编制本岗负责公司的各类财务报表，保证及时准确反映公司财务状况和经营成果。
2.定期进行本岗负责项目的财务报表分析，成本核算分析。
3.做好税务核算、纳税申报及税务信息采集缴纳工作。
4.依据国家统计相关法律法规，按时做好企业统计报表申报工作。
5.审批公司各类财务流程，审核相关款项及票据。
6.公司业务往来费用核对及管理，会计凭证的装订归档。


	岗位
	招聘人数
	报考条件
	岗位职责

	人资专员
	1
	1.年龄30周岁以下。
2.全日制大学本科及以上学历，人力资源管理、劳动关系、劳动和社会保障等相关专业。
3.具有人力资源相关基本工作经验。
4.性格开朗、积极上进、勤劳肯干，具有较强的沟通能力和爱岗敬业精神。
5.退役军人、脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭高校毕业生，同等条件下优先录取。
	1.薪酬福利调整和奖励。
（1）制定并监控企业人工成本的预算；
（2）制定员工薪酬福利制度；
（3）制定企业员工绩效考核制度；
（4）薪酬福利调整和奖励；
（5）定期进行市场薪酬水平调研，提供决策参考。

2.绩效管理。
（1）制定员工考核制度；
（2）组织实施日常绩效管理工作；
（3）监督和指导绩效管理制度的执行；
（4）分析研究绩效改进的具体因素和措施。



	法务专员
	1
	1.年龄30周岁以下。
2.全日制大学本科及以上学历，法学、审计学、工程审计、金融审计、经济学、会计学相关专业。
3.性格开朗、积极上进、勤劳肯干，具有较强的沟通能力和爱岗敬业精神。
4.退役军人、脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭高校毕业生，同等条件下优先录取。

	1.参加决策，为企业的经营、管理决策供应法律上的可行性、合法性分析和法律风险分析。预防纠纷。
2.帮助本部及各下属企业建立、完善各项规章制度，对企业及各下属企业中简单出现漏洞和滋生腐败现象的部门加强管理,逐步建立完善的监督约束机制。

3.参加企业重大经济活动的谈判工作，提出削减或避开法律风险的措施和法律看法。

4.审查、修改、会签经济合同、协议，帮助和督促企业对重大经济合同、协议的履行。

5.处理或托付律师事务所专业律师处理集团企业及各下属企业处理诉讼案件、经济仲裁案件、劳动争议仲裁案件等诉讼和非诉讼法律事务。

6.查处本部及各子公司员工的严峻违法违纪行为，对有涉嫌贪污受贿、渎职、失职等严峻违法行为的员工，经企业总经理批准，负责帮助有关司法机关依法追究相应的法律责任。

7.负责处理企业重大或困难债权债务的清理和追收工作。

8.帮助企业职能部门办理企业开业注册、合并、分立、兼并、解散、清算、注销等工商事务及公证、抵押等法律事务并审查相关法律文。



	岗位
	招聘人数
	报考条件
	岗位职责

	质检员
	1
	1.年龄35周岁以下。
2.全日制大学本科及以上学历，食品科学与工程、食品质量与安全、食品安全与检测、食品营养与检验教育等相关专业。
3.性格开朗、积极上进、勤劳肯干，具有较强的沟通能力和爱岗敬业精神。

4.退役军人、脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭高校毕业生，同等条件下优先录取。
	1.遵守化验室各项规章制度和技术法规，按照有关的质量标准和检验操作规程及时准确地完成检验任务。
2.负责产品理化、微生物检验工作。
3.负责货品贮存期间品质监控及加工过程中动态监控工作；化验室药品、化学试剂、危险品的管理；化验室仪器、设备的管理与维护、保养工作。
4.负责货品退返检验工作。
5.负责工作现场的环境管理及检验工具的校正工作。
6.负责编制及修改相应质量标准。
7.在检验过程中，发现质量问题或异常现象，应及时汇报，并协同查找原因，妥善处理。

8.按规定定期做好各种试剂、试液的配制和仪器、器具的维护、校正等工作。5及时、准确、真实地填写检验原始记录和出具的检验报告单。

9.负责化验室的管理和各生产车间部门的衔接，对化验室工作合理分工，明确责任，严格把关，按时完成检验工作。

10.负责按照化验规则，组织化验人员对原辅料半成品、成品和生产操作等方面微生物、理化指标进行监测:检验并及时出据《检验报告单》。

11.负责组织化验人员定期搞好化验室清洁卫生，保持地面墙壁、玻璃、门窗、工作台案及仪器、设备的卫生清洁。


